Отчет о выполнении

целевых показателей эффективности деятельности

муниципального учреждения культуры 

«Централизованная клубная система» 

Матвеево-Курганского сельского поселения.
За период 01.04.2014г – 30.06.2014г.
	№ пп
	Наименование целевых показателей эффективности деятельности Учреждения
	Плановые показатели на отчетный период
	Фактические показатели за отчетный период

	1.Основная деятельность муниципального учреждения


	
	
	
	

	1
	Число культурно-досуговых мероприятий, проведенных учреждением
	не менее 235
	315

	2
	Доля мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодежи в общем объеме мероприятий учреждения
	не менее 34% (81 мероприятие)
	74%  

(232 мероприятия)
летняя площадка

	3
	Средняя посещаемость культурно-досуговых мероприятий учреждения
	
	23254

	4
	Количество участников клубных формирований
	не менее 510
	635

	5
	Количество участников культурно-досуговых мероприятий
	не менее 19928
	24363

	6
	Количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей
	не менее 32,5% (93 чел)
	51% 

 (146 чел)

	7
	Участие коллективов в районных и областных конкурсах и фестивалях
	3
	3
(«Родники народных талантов», конкурс танца, «Шансон души»

	8
	Отсутствие жалоб от населения
	0
	0

	2. Финансово-экономическая деятельность муниципального учреждения

	

	1
	Рост средней заработной платы работников учреждений в отчетном году (нарастающим итогом с начала года) по сравнению со средней  заработной платой за предыдущий год
	15935,60
	10438

2 кв.2013г
11736

 2 кв.2014г

	2
	Достижение  соотношений средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы по субъекту РФ
	21452,20
64,9%
	11736
54,7%

	3
	Использование бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций в отчетном финансовом году
	7748,7
(100%)
	2679,5
(34,6%)



	4
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	0
	0

	3. Исполнительская дисциплина муниципального учреждения


	1
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления  установленной отчетности, информации по отдельным вопросам
	0
	0

	4. Деятельность муниципального учреждения , направленная на работу с кадрами

	1
	Доля специалистов повысивших уровень квалификации за отчетный период
	не менее 4% от общего числа специалистов (17 специалистов) 
	0 


	2
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций , фактов социальной напряженности в коллективе учреждения
	0
	0


Директор МУК                                             Л.Г.Чернова
Критерии оценки 

эффективности работы руководителя

муниципального учреждения культуры

«Централизованная клубная система»

 Матвеево-Курганского сельского поселения

за 2 квартал 2014 год

Черновой Людмилы Геннадиевны

	№ пп
	Наименование целевых показателей эффективности деятельности Учреждения
	Критерии оценки эффективности  работы руководителя Учреждения 
	Оценка в баллах

	Критерии по основной деятельности муниципального учреждения

	1
	Число культурно-досуговых мероприятий, проведенных учреждением
	15 баллов
	

	2
	Доля мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодежи в общем объеме мероприятий учреждения
	5 баллов
	

	3
	Средняя посещаемость культурно-досуговых мероприятий учреждения
	10 баллов
	

	4
	Количество участников клубных формирований
	10 балов
	

	5
	Количество участников культурно-досуговых мероприятий
	5 баллов
	

	6
	Количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей
	5 баллов
	

	7
	Участие коллективов в районных и областных конкурсах и фестивалях
	5 баллов
	

	8
	Отсутствие жалоб от населения
	5 баллов


	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 60 баллов
	

	
	

	Критерии по финансово-хозяйственной деятельности муниципального учреждения
	

	1
	Рост средней заработной платы работников учреждений в отчетном году (нарастающим итогом с начала года) по сравнению со средней  заработной платой за предыдущий год
	1,25 балла за каждый квартал (всего 5 баллов за год)
	

	2
	Достижение  соотношений средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы по субъекту РФ
	1,25 балла за каждый квартал (всего 5 баллов за год
	

	3
	Использование бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций в отчетном финансовом году
	1,25 балла за каждый квартал (всего 5 баллов за год
	

	4
	Отсутствие просроченной задолженности кредиторской задолженности
	7 баллов
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 22 балла                                  
	

	
	

	Критерии по исполнительской дисциплине муниципального учреждения
	

	1
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления  установленной отчетности, информации по отдельным вопросам
	2 балла за каждый квартал (всего 8 баллов за весь год)
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 8 балла

	
	

	Критерии по деятельности муниципального учреждения, направленные на работу с кадрами
	

	1
	Доля специалистов повысивших уровень квалификации за отчетный период
	5 баллов
	

	2
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций , фактов социальной напряженности в коллективе учреждения
	1,25 баллов за каждый квартал (всего 5 баллов за весь год)
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по четвертому разделу : 10 баллов
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по всем разделам для муниципального учреждения: 100 баллов
	


* 1 балл = 1 проценту

Председатель комиссии           _______________                        А.Е.Шищенко

Зам.председателя комиссии     _______________                       А.А.Новак

Секретарь комиссии                  _______________                      Г.В.Сорокина

Члены комиссии                       ________________                    Л.Г.Мисикова

                                                    _______________                      М.А.Морозова  

