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 АДМИНИСТРАЦИЯ

МАТВЕЕВО-КУРГАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

МАТВЕЕВО-КУРГАНСКОГО РАЙОНА

РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

« 02»  02  2006г.                            №   7 _                                    п. Матвеев-Курган

	Об утверждении Положения о материальном стимулировании труда обслуживающего персонала.


В целях установления единой системы материального стимулирования труда лиц, занимающих должности водителей легковых автомобилей и работников, осуществляющих охрану и обслуживание зданий, включенных в штатное расписание, ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить Положение о материальном стимулировании труда обслуживающего персонала (приложение).


2. Контроль за исполнением данного постановления возложить на главного специалиста администрации Матвеево-Курганского сельского поселения Пономаренко О.Ю.

Глава Матвеево-Курганского 

сельского поселения 
                                                               Гапоненко Н.Ф.

Приложение к постановлению







         Главы Матвеево-Курганского 

                                                                       сельского поселения








от 02.02.2006г. № 7

ПОЛОЖЕНИЕ

о материальном стимулировании труда

обслуживающего персонала

Настоящее положение определяет условия и порядок материального стимулиро​вания труда лиц, занимающих должности водителей легковых автомобилей, и работ​ников, осуществляющих охрану (сторожа) и обслуживание зданий, включенных в штатное расписание Администрации  сельского поселения (далее - обслуживающий персонал). Материальное стимулирование труда обслуживающего персонала Администрации сельского поселения осуществляется путем выплаты премий по ре​зультатам работы, надбавок и доплат к должностному окладу (тарифной ставке), ком​пенсационного пособия на довольствие и материальной помощи.
1. Обслуживающему персоналу ежемесячно выплачивается премия в размере 50 процентов должностного оклада (тарифной ставки) с учетом качества исполнения должностных обязанностей по занимаемой должности и при условии и своевременного выполнения работ.

1.1.   Начисление и выплата ежемесячной премии осуществляется за фактически отработанное время, одновременно с выплатой заработной платы за текущий месяц.
1.2.  Лицам, вновь принятым на работу и отработавшим неполный месяц, премия может быть выплачена пропорционально отработанному времени по распоряжению Главы администрации сельского поселения.
1.3.   Обслуживающему персоналу к юбилейным датам (50, 60 лет), к празднич​ным дням и по результатам работы по распоряжению Главы Администрации сельского поселения может выплачиваться пре​мия в пределах средств, предусмотренных в фонде оплаты труда обслуживающего персонала.
1.4.    Обслуживающий персонал может быть лишен премии частично или пол​ностью за:
-  самовольный уход с работы, не выход на работу, отсутствие на рабочем месте без уважительных причин свыше четырех часов подряд в течение рабочего дня, нахо​ждение на рабочем месте в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения – до 100 процентов;
- несвоевременное выполнение распоряжений непосредственного руководителя,   -  до 50 процентов;
-  использование муниципального имущества в личных целях -  до 50 процентов;
- нарушение правил техники безопасности и противопожарной безопасности – до 50 процентов;
- порчу муниципального имущества - до 50 процентов.
1.5.  Лишение премии производится по распоряжению Главы Администрации сельского поселения.
К распоряжению прилагается акт по факту нарушения и объяснительная записка ра​ботника, допустившего нарушение.
2. Обслуживающему персоналу ежемесячно выплачиваются следующие над​бавки к должностному окладу (тарифной ставке):

- за высокие достижения в труде и специальный режим работы в размере до 50 процентов должностного оклада ( тарифной ставки); 

- за классность водителям легковых автомобилей: при наличии второго класса - в размере 10 процентов, первого класса - 25 процентов должностного оклада (тарифной ставки) за время работы в качестве водителя. Классность присваивается по результатам аттестации водителя постоянно действующей комиссией при администрации сельского поселения, в состав которой включаются работники ДПС (ГИБДД) или организации автомобильного транспорта исходя из наличия соответ​ствующих разрешающих отметок в водительском удостоверении и непрерывного ста​жа работы в качестве водителя соответствующей квалификации. Выплата надбавки за классность производится в соответствии с решением комиссии и аттестационным лис​том по распоряжению Главы Администрации сельского поселения.
3.   Отдельным категориям обслуживающего персонала ежемесячно выплачи​ваются следующие надбавки и доплаты к должностному окладу (тарифной ставке):

-  за ненормированный рабочий день водителям легковых автомобилей в размере 50 процентов должностного оклада (тарифной ставки). Установление надбавки произ​водится по распоряжению Главы Администрации сельского поселения;
- за применение в работе дезинфицирующих и токсичных веществ уборщикам производственных и служебных помещений в размере 10 процентов должностного ок​лада (тарифной ставки). Установление доплаты производится по распоряжению Главы администрации сельского поселения;

-  за работу в ночное время (с 22 до 6 часов) в размере 35 процентов часовой тарифной ставки за каждый час ночной работы сторожам   административных зданий и кочегарам в отопительный сезон. Доплата производится за фактически отрабо​танное время на основании табеля учета использования рабочего времени;

- за  выполнение обязанностей курьера по доставке адресату документов, уборку туалетов уборщикам  производственных и служебных помещений Администрации сельского поселения в размере 50 процентов должностного оклада (тарифной ставки). Установление доплаты производится по распоряжению Главы администрации сельского поселения.

4. Обслуживающему персоналу ежемесячно выплачивается компенсационное по​собие на довольствие в размере 5 минимальных размеров оплаты труда из расчета на ставку. Выплата про​изводится одновременно с заработной платой. Право на получение компенсационного пособия сохраняется:

- на период временной нетрудоспособности;
- на время очередного отпуска;
- на период нахождения в служебных командировках;
-  в других случаях, когда за временно отсутствующим работником сохраняется заработная плата.
5. Выплата материальной помощи обслуживающему персоналу производится ежемесячно в размере 33,3 % должностного оклада (тарифной ставки) одновременно с выплатой заработной платы.

6.  Работникам, проработавшим неполный учетный период в связи с приемом на работу или увольнением, компенсационное пособие на довольствие и материальная помощь выплачиваются пропорционально отработанному времени.







