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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МАТВЕЕВО-КУРГАНСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«МАТВЕЕВО-КУРГАНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ МАТВЕЕВО-КУРГАНСКОГО

 СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

27 февраля 2023 года



№  69


п. Матвеев Курган
О внесении изменений в решение 
от 16.04.2020 г. №169 «О денежном содержании 
главы Администрации муниципального 
образования «Матвеево-Курганское сельское поселение», 
назначаемого по контракту и муниципальных 
служащих муниципального образования 
«Матвеево-Курганское сельское поселение»  

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом Ростовской области от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», руководствуясь Уставом муниципального образования «Матвеево-Курганское сельское поселение», Собрание депутатов Матвеево-Курганского сельского поселения

РЕШИЛО:

1. Внести в решение Собрания депутатов Матвеево-Курганского сельского поселения от 16.04.2020 № 169 «О денежном содержании главы Администрации муниципального образования «Матвеево-Курганское сельское поселение», назначаемого по контракту и муниципальных служащих муниципального образования «Матвеево-Курганское сельское поселение» следующие изменения:

1.1. в подпункте 1.3 пункта 1 слова «премий за выполнение» заменить словами «премий, в том числе за выполнение»; 
1.2.  в приложении 1:
1.2.1. раздел 1 дополнить пунктом 3 следующего содержания: 

 «3. Правила исчисления денежного содержания муниципального служащего Администрации Матвеево-Курганского сельского поселения устанавливаются согласно приложению к настоящему Положению.»;

1.2.1. в подпункте 6 пункта 2 раздела 1 слова «премии за выполнение» заменить словами «премии, в том числе за выполнение»;
1.2.2. пункт 2 раздела 2 дополнить абзацем следующего содержания:
«При исчислении должностных окладов муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.»;
1.2.3. раздел  3 изложить в следующей редакции:
«Раздел 3. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу

1. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу главы Администрации Матвеево-Курганского сельского поселения устанавливается председателем Собрания депутатов – главой Матвеево-Курганского сельского поселения, а иных муниципальных служащих - главой Администрации Матвеево-Курганского сельского поселения персонально при назначении на должность либо при перемещении на другую должность муниципальной службы Администрации Матвеево-Курганского сельского поселения и начисляется ежемесячно к должностному окладу муниципального служащего. 

2. Предельный размер ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу муниципального служащего должен составлять не более 50 процентов должностного оклада муниципального служащего.
3. В период замещения муниципальным служащим должности муниципальной службы Администрации Матвеево-Курганского сельского поселения размер ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу муниципального служащего может быть изменен, но не может быть выше установленного пунктом 2 настоящей статьи предельного размера.»;
1.2.4. в разделе 4:

- абзац первый пункта 1 после слова «устанавливается» дополнить словами «муниципальным служащим»;

- пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) главе Администрации Матвеево-Курганского сельского поселения устанавливается председателем Собрания депутатов – главой Матвеево-Курганского сельского поселения, а иным муниципальным служащим - главой Администрации Матвеево-Курганского сельского поселения персонально при назначении на должность муниципальной службы, перемещении на другую должность муниципальной службы с обязательным учетом сложности, напряженности службы, специального режима работы, выполнения ответственных работ в короткие сроки, в том числе и за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, иных особых условий в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего и в пределах выделенного на указанные цели фонда оплаты труда Администрации Матвеево-Курганского сельского поселения.»;
- пункт 3 дополнить абзацем вторым следующего содержания:

«Решение об увеличении или понижении размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия), установленного муниципальному служащему, принимает уполномоченное лицо в соответствии с пунктом 2 настоящей статьи.»;
1.2.5. в разделе 5:

- пункт 2 изложить в следующей редакции:

«2. Стаж муниципальной службы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципального служащего за выслугу лет, определяется в соответствии с федеральным и областным законодательством комиссией по определению муниципального стажа работников.

Решение об определении стажа муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципального служащего за выслугу лет, принимается комиссией по определению муниципального стажа работников на заседании, результаты которого отражаются в протоколе. 

В стаж муниципальной службы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципального служащего за выслугу лет, включаются периоды замещения должностей, определенных частью 1 статьи 11 Областного закона Ростовской области от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», а также включаются (засчитываются) периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы в соответствии с частью 2 статьи 54 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Стаж муниципальной службы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципального служащего за выслугу лет, устанавливается в календарном исчислении.

Периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж муниципальной службы в соответствии с настоящим Положением, суммируются.»;

- дополнить пунктом 3 следующего содержания:
«3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет главе Администрации Матвеево-Курганского сельского поселения устанавливается председателем Собрания депутатов – главой Матвеево-Курганского сельского поселения, а иным муниципальным служащим - главой Администрации Матвеево-Курганского сельского поселения персонально на основании протокола заседания комиссии по определению муниципального стажа работников с момента возникновения права на назначение или изменение размера указанной ежемесячной надбавки.»;

1.2.6. в разделе 6 слова:

1.1.  «согласно приложению 2 к настоящему решению» заменить словами «в соответствии с нормативными правовыми актами Собрания депутатов Матвеево-Курганского сельского поселения»;

1.2.7. в разделе 7:
- дополнить пунктами 1.1 и 1.2 следующего содержания:
«1.1. При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится один раз в любой из периодов ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск, о чем указывается в письменном заявлении муниципального служащего о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

Лицам, работающим по совместительству, а также лицам, которым установлен неполный рабочий день или неполная рабочая неделя, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится с применением коэффициента, рассчитанного путем деления установленной для муниципального служащего продолжительности рабочего времени на нормальную продолжительность рабочего времени.
1.2. Основанием для выплаты ежегодной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска главе Администрации Матвеево-Курганского сельского поселения является правовой акт председателя Собрания депутатов – главы Матвеево-Курганского сельского поселения, а иным муниципальным служащим – правовой акт главы Администрации Матвеево-Курганского сельского поселения.»;

- в пункте 2:

в абзац первый изложить в следующей редакции:

«Материальная помощь выплачивается муниципальным служащим один раз в квартал равными частями в размере 0,25 должностного оклада.» 
абзац третий изложить в следующей редакции:

«При наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда муниципальных служащих материальная помощь в размере одного должностного оклада может быть выплачена муниципальному служащему в связи с заключением брака, рождением ребенка, смертью близких родственников (родителей, детей, супруга (супруги), утратой личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия, потребностью в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью (травмой), несчастным случаем, аварией, а также в иных случаях острой необходимости. Выплата такой материальной помощи осуществляется главе Администрации Матвеево-Курганского сельского поселения по решению председателя Собрания депутатов – главы Матвеево-Курганского сельского поселения, а иным муниципальным служащим - по решению главы Администрации Матвеево-Курганского сельского поселения на основании письменного заявления муниципального служащего с приложением документов, подтверждающих соответствующие обстоятельства. Решение председателя Собрания депутатов – главы Матвеево-Курганского сельского поселения, главы Администрации Матвеево-Курганского сельского поселения о выплате указанной материальной помощи оформляется правовым актом.»;

1.2.8. в разделе 8:
- в наименовании слова «Премии за выполнение» заменить словами «Премии, в том числе за выполнение»;

- в пункте 1 слова «Премии за выполнение» заменить словами «Премии, в том числе за выполнение»;

- в пункте 2 слово «выплачиваются» заменить словами «могут выплачиваться»;
- в пункте 3 слова «премии за выполнение» заменить словами «премии, в том числе за выполнение»;

- в пункте 3 раздела 8 цифру «2,4» заменить цифрой «12»;

1.2.9. в разделе 9:

- в подпункте 6 пункта 2 слова «премий за выполнение» заменить словами «премий, в том числе за выполнение»;

- в пункте 4 слова «по решению Главы Администрации Матвеево-Курганского сельского поселения, назначаемого по контракту» исключить;

- в подпункте 5пункта 2 раздела 9 цифру «2,4» заменить цифрой «12»;

1.2.10. раздел 10 изложить в следующей редакции:

«Раздел 10. Иные выплаты

За счет средств местного бюджета муниципальный служащий, достигший пенсионного возраста предусмотренного частью 1 статьи 8 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 400- ФЗ «О страховых пенсиях», имеет право на получение единовременного пособия за полные годы стажа муниципальной службы в размере должностного оклада, установленного на момент увольнения, за каждый полный год стажа муниципальной службы, а при стаже муниципальной службы свыше двадцати календарных лет — в размере двадцатипятикратного месячного должностного оклада, в случаях увольнения с муниципальной службы по следующим основаниям:

1)  ликвидация органа местного самоуправления, а также сокращение численности или штата муниципальных служащих, отказ муниципального служащего от продолжения работы в связи с реорганизацией органа местного самоуправления;

2)     истечение срока трудового договора;
3) достижение муниципальным служащим предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

4)  отказ муниципального служащего от перевода на другую должность муниципальной службы, необходимую ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие в органе местного самоуправления соответствующей должности;

5) прекращение трудового договора в связи с признанием муниципального служащего полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;

6) расторжение трудового договора по инициативе муниципального служащего в связи с выходом на пенсию.

В случае увольнения с муниципальной службы в связи с назначением в период прохождения муниципальной службы пенсии по инвалидности по основаниям, указанным в подпунктах 4-6 настоящего пункта, данное пособие выплачивается независимо от достижения муниципальным служащим пенсионного возраста.

Данное пособие выплачивается однократно при увольнении с муниципальной службы. При последующих увольнениях муниципальных служащих, достигших пенсионного возраста, предусмотренного  частью 1 статьи 8 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» данное пособие не выплачивается.
Муниципальные служащие, ранее получившие в установленном порядке единовременное (выходное) пособие исходя из продолжительности стажа работы (выслуги лет) при увольнении из Вооруженных Сил, органов внутренних дел, органов прокуратуры, судов, других федеральных государственных органов, государственных органов Ростовской области или иных субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления других муниципальных образований, имеют право на выплату единовременного пособия в соответствии с настоящей статьей только за полные годы стажа муниципальной службы в муниципальном образовании «Матвеево-Курганское сельское поселение
Выплата единовременного пособия за полные годы стажа муниципальной службы производится при увольнении на основании заявления муниципального служащего и распоряжения председателя Собрания депутатов – главы Матвеево-Курганского сельского поселения (в отношении главы Администрации Матвеево-Курганского сельского поселения), главы Администрации Матвеево-Курганского сельского поселения (в отношении иных муниципальных служащих) за счет средств бюджета муниципального образования «Матвеево-Курганское сельское поселение».
Заявление о выплате единовременного пособия за полные годы стажа муниципальной службы подается муниципальным служащим не позднее чем за три календарных дня до дня увольнения с муниципальной службы.»

1.3. в приложении 3:

1.3.1. в наименовании слова «премий за выполнение» заменить словами «премий, в том числе за выполнение»;

1.3.2. в разделе 1:
- в наименовании слова «Премии за выполнение» заменить словами «Премии, в том числе за выполнение»;
- в пункте 1 слова «премий за выполнение» заменить словами «премий, в том числе за выполнение»;

- дополнить пунктами 3 – 7 следующего содержания:

«3. Решение о назначении премии главе Администрации Матвеево-Курганского сельского поселения принимает председатель Собрания депутатов – глава Матвеево-Курганского сельского поселения, а иным муниципальным служащим - глава Администрации Матвеево-Курганского сельского поселения.

4. Для назначения премии специалист по кадровой работе Администрации Матвеево-Курганского сельского поселения направляет в адрес председателя Собрания депутатов – главы Матвеево-Курганского сельского поселения или главы Администрации Матвеево-Курганского сельского поселения ходатайство о назначении премии соответственно главе Администрации Матвеево-Курганского сельского поселения или иному муниципальному служащему с указанием оснований назначения премии за отчетный период. 
Председатель Собрания депутатов - глава Матвеево-Курганского сельского поселения, глава Администрации Матвеево-Курганского сельского поселения вправе 
отказать в назначении премии в связи с наличием оснований, предусмотренных пунктом 6 настоящей статьи.
5. Председатель Собрания депутатов - глава Матвеево-Курганского сельского поселения, глава Администрации Матвеево-Курганского сельского поселения издает правовой акт о назначении премии в течение двух рабочих дней со дня согласования ходатайства о премировании.
6. Премии не назначаются муниципальным служащим:

1) находящимся на момент принятия правового акта о назначении премии в отпуске по уходу за ребенком;

2) имеющим дисциплинарное взыскание на день принятия правового акта о назначении премии, до снятия указанного взыскания;

3) находившимся в период, за который назначается премия, в отпуске без сохранения денежного содержания;

4) уволенным с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 3, 5-11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
7. Ежеквартальные и единовременные премии назначаются муниципальным служащим с учетом особенностей, установленных статьями 2 и 3 настоящего Порядка соответственно.»;
1.3.3. в разделе 2:

- абзац второй пункта 3 изложить в следующей редакции:

«Оценку эффективности работы муниципальных служащих и принятие решения об установлении конкретных коэффициентов премии в отношении главы Администрации Матвеево-Курганского сельского поселения осуществляет председатель Собрания депутатов – глава Матвеево-Курганского сельского поселения, а в отношении иных муниципальных служащих - глава Администрации Матвеево-Курганского сельского поселения на основании ходатайства о назначении ежеквартальной премии. В ходатайстве о назначении ежеквартальной премии специалист по кадровой работе Администрации Матвеево-Курганского сельского поселения в обязательном порядке указывает предлагаемый коэффициент оценки эффективности работы муниципального служащего.»;
- дополнить абзацем третьим следующего содержания:

«Председатель Собрания депутатов - глава Матвеево-Курганского сельского поселения, глава Администрации Матвеево-Курганского сельского поселения при принятии решения о назначении ежеквартальной премии вправе согласовать либо изменить предлагаемый в ходатайстве о назначении ежеквартальной премии коэффициент оценки эффективности работы муниципального служащего на основании оценки эффективности работы муниципальных служащих.»;
- абзац первый пункта 4 изложить в следующей редакции:

«4. Специалист по кадровой работе Администрации Матвеево-Курганского сельского поселения представляет в сектор экономики и финансов Администрации Матвеево-Курганского сельского поселения решение о назначении ежеквартальной премии в отношении каждого муниципального служащего не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, а за четвертый квартал – не позднее 10 декабря.»;

- абзац второй дополнить предложением 
«Результат указанного расчета в виде информации направляется главе Администрации Матвеево-Курганского сельского поселения для принятия решения о выплате ежеквартальной премии.»;

- пункт 5 признать утратившим силу;
1.3.4. раздел 3 изложить в следующей редакции:
«Раздел 3. Порядок выплаты единовременных премий

1. Муниципальному служащему по результатам оценки эффективности работы муниципальных служащих могут выплачиваться единовременные премии в связи с:

а) качественным и оперативным выполнением должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией муниципального служащего;

б) подготовкой, организацией и участием в крупных, социально значимых проектах, организуемых Администрацией Матвеево-Курганского сельского поселения и относящихся к сфере должностных обязанностей муниципального служащего;

в) достижением значимых результатов в ходе выполнения должностных обязанностей муниципального служащего;

г) внедрением новых форм и методов в работе муниципального служащего, Администрации Матвеево-Курганского сельского поселения, позитивно отразившихся на результатах деятельности Администрации Матвеево-Курганского сельского поселения;

д) оказанием активной помощи в работе молодым сотрудникам Администрации Матвеево-Курганского сельского поселения;

е) выполнением разовых поручений и иных должностных обязанностей;
е) празднованием профессиональных праздников, юбилейных дат;

ж) праздничными днями, установленными в Российской Федерации в соответствии со статьей 112 Трудового кодекса Российской Федерации.

2. Назначение и выплата единовременных премий производится за счет сложившейся экономии по фонду оплаты труда Администрации Матвеево-Курганского сельского поселения.
3. В целях назначения и выплаты единовременных премий сектор экономики и финансов Администрации Матвеево-Курганского сельского поселения до 5-го числа месяца, следующего за кварталом, а в IV квартале – до 5 декабря определяет размер премиального фонда с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда Администрации Матвеево-Курганского сельского поселения и направляет сведения о расчетном размере премиального фонда председателю Собрания депутатов – главе Матвеево-Курганского сельского поселения и главе Администрации Матвеево-Курганского сельского поселения.

4. Ходатайство о назначении единовременной премии, направляемое специалистом по кадровой работе Администрации Матвеево-Курганского сельского поселения председателю Собрания депутатов – главе Матвеево-Курганского сельского поселения или главе Администрации Матвеево-Курганского сельского поселения, помимо оснований для назначения единовременной премии из числа предусмотренных пунктом 1 настоящей статьи, должно содержать информацию о выполнении конкретных поручений, достигнутых результатах и личном вкладе муниципального служащего в результат работы Администрации Матвеево-Курганского сельского поселения.

 5. Решение о назначении единовременной премии должно содержать конкретный размер единовременной премии муниципального служащего.».

6. Единовременная премия назначается к должностному окладу муниципального служащего и выплачивается не позднее 25 числа месяца, следующего за месяцем, за который она начислена, а в декабре – не позднее 25 декабря.».
1.4. дополнить приложением в редакции согласно приложению к настоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене Матвеево-Курганского сельского поселения, и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2023 года. 
3. Контроль за исполнением данного решения возложить на председателя комиссии по бюджету, налогам и собственности.

Председатель Собрания депутатов –

Глава Матвеево-Курганского
сельского поселения
Г.А.Мась
Приложение 

к решению Собрания депутатов 

Матвеево-Курганского сельского поселения

от 27.02.2023 г. №  69
«Приложение

к Положению о денежном содержании главы Администрации муниципального образования «Матвеево-Курганское сельское поселение», назначаемого по контракту и  муниципальных служащих муниципального образования «Матвеево-Курганское  сельское поселение»


Правила 

исчисления денежного содержания муниципального служащего 

Администрации Матвеево-Курганского сельского поселения

1. Настоящие Правила определяют порядок исчисления денежного содержания муниципального служащего в следующих случаях:

1) сохранение денежного содержания:

на период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске;

на период получения дополнительного профессионального образования (профессиональной переподготовки, повышения квалификации), а также прохождения служебной стажировки;

на период временной нетрудоспособности;

на период нахождения в служебной командировке;

на период отстранения от замещаемой должности муниципальной службы (недопущения к исполнению должностных обязанностей) по основаниям, предусмотренным частью 3 статьи 14.1 или частью 2 статьи 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

на период урегулирования конфликта интересов;

на период проведения служебной проверки.

2) выплата:

денежной компенсации части ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающей 28 календарных дней, или любого количества дней из этой части (статья 126 Трудового кодекса Российской Федерации);

денежной компенсации за неиспользованные отпуска, выплачиваемой при прекращении или расторжении служебного контракта, освобождении от замещаемой должности муниципальной службы и увольнении с муниципальной службы (статья 127 Трудового кодекса Российской Федерации).

2. Для исчисления денежного содержания в случаях, предусмотренных пунктом 1 настоящих Правил, учитываются выплаты, входящие в состав денежного содержания в соответствии с частями 1 и 2 статьи 1 Положения о денежном содержании главы Администрации муниципального образования «Матвеево-Курганское сельское поселение», назначаемого по контракту и муниципальных служащих муниципального образования «Матвеево-Курганское сельское поселение», утвержденного решением Собрания депутатов Матвеево-Курганского сельского поселения.

3. При исчислении денежного содержания помимо выплат, указанных в пункте 2 настоящих Правил, дополнительно учитываются другие предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации ежемесячные надбавки и иные ежемесячные выплаты, устанавливаемые в количестве должностных окладов или в процентах должностного оклада, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих, если иное не предусмотрено указанными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4. В случаях, предусмотренных подпунктом 1 пункта 1 настоящих Правил (за исключением случая, предусмотренного абзацем четвертым подпункта 1 пункта 1 настоящих Правил), муниципальному служащему сохраняемое денежное содержание исчисляется за весь соответствующий период как за фактически отработанное время.

Сохраняемое денежное содержание при этом состоит из должностного оклада и следующих дополнительных выплат:

ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу; 

ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия);

 ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

ежемесячного денежного поощрения;

ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

ежемесячных надбавок и иных ежемесячных выплат, предусмотренных пунктом 3 настоящих Правил.
5. При исчислении денежного содержания на период нахождения муниципального служащего в ежегодном оплачиваемом отпуске, помимо должностного оклада и дополнительных выплат, предусмотренных абзацами третьим – восьмым пункта 4 настоящих Правил, дополнительно учитываются премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь. Должностной оклад и дополнительные выплаты, предусмотренные абзацами третьим – восьмым пункта 4 настоящих Правил, учитываются в размерах, установленных на день ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск. Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь учитываются в размере 1/12 каждой выплаты, начисленной в течение 12 календарных месяцев, предшествующих дню ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск.

Размер денежного содержания на период нахождения муниципального служащего в ежегодном оплачиваемом отпуске рассчитывается путем деления исчисленного денежного содержания на 29,3 (среднемесячное число календарных дней в году) и умножения на число календарных дней отпуска.

6. В случае, предусмотренном абзацем четвертым подпункта 1 пункта 1 настоящих Правил, муниципальному служащему выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в порядке, установленном Федеральным законом от 29 декабря 2006 года № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством». 

7. Денежное содержание для расчета денежных компенсаций, предусмотренных подпунктом 2 пункта 1 настоящих Правил, исчисляется исходя из установленных муниципальному служащему на день их выплаты размеров должностного оклада и дополнительных выплат, предусмотренных абзацами третьим – восьмым пункта 4 настоящих Правил, а также 1/12 размера дополнительных выплат (премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи), начисленных ему в течение 12 календарных месяцев, предшествующих дню выплаты указанных компенсаций.

Размер денежного содержания для расчета денежных компенсаций, предусмотренных подпунктом 2 пункта 1 настоящих Правил, рассчитывается путем деления исчисленного денежного содержания на 29,3 (среднемесячное число календарных дней в году) и умножения на число подлежащих замене неиспользованных календарных дней отпуска.

8. В случае если на день выплаты сохраняемого денежного содержания или денежных компенсаций в соответствии с пунктами 4, 5 и 7 настоящих Правил муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы менее 12 календарных месяцев, то при расчете денежного содержания дополнительные выплаты (премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальная помощь) также учитываются в размере 1/12 сумм, начисленных за фактически отработанное время.

9. В случае если в период сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных подпунктом 1 пункта 1 настоящих Правил, произошло увеличение (индексация) оклада денежного содержания и (или) иных выплат, то исчисленное денежное содержание увеличивается (индексируется) со дня вступления в силу соответствующего решения об увеличении (индексации) и до окончания указанного периода. При этом дополнительные выплаты (премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальная помощь), учитываемые при исчислении денежного содержания в соответствии с пунктом 5 настоящих Правил, увеличению (индексации) не подлежат.».
